
 

 

 

 

 

CONCORSO PAROLE E SGUARDI DEL NOSTRO LAVORO 
Passione, bellezza ed emozioni per evolvere oltre il presente verso nuovi paradigmi 
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TITOLO BE(COME) A LEADER! 

ARGOMENTO LEADERSHIP 

 

Non sempre il leader formalmente riconosciut* dall’azienda gode della stessa incisività 
del leader che invece viene semplicemente riconosciut* come tale dal gruppo. Per tale 
ragione, nell'evoluzione del ruolo del management nelle risorse umane non potranno 
essere accantonati la tolleranza, la disponibilità, la fiducia: valori che ingaggiano le 
persone e danno vita ad una vera squadra. 

Si sa', un vero leader ti porta alla soluzione con la riflessione; ti aiuta ad esprimere il 
potenziale, rispettando i tuoi tempi, rallegrandosi dei tuoi progressi e affiancandoti nelle 
sconfitte; accoglie i tuoi dubbi e le tue incertezze, si copre occhi ed orecchie davanti alle 
più grandi e piccole sciocchezze. Ma non esiste una formula magica per ESSERE UN 
LEADER. Un leader non è un supereroe, ma solo una persona capace di credere in 
identità in evoluzione. 

Solo così è possibile raggiungere mete inesplorate, con un leader che lavora non insieme 
al suo team, ma a fianco del suo team. 


