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'onda del
camblamento

Business Case




CERCHIAMO GIOVANI TALENTI
PER SURFARE SULLE ONDE
DELL’INNOVAZIONE!

GANIGA

Nel 1950, Carlo ha dato vita a Onda Meccanica.
Situata nel cuore pulsante dell’ltalia, ’azienda e diventata rapidamente un
faro nel settore automotive, trasformando la passione per la meccanica in

un’arte.

Onda Meccanica non € solo un’azienda; € un viaggio.

Con il nostro nuovo progetto puntiamo a cavalcare l'innovazione,
trasformando le sfide in opportunita e preparandoci a navigare verso un
futuro sostenibile e tecnologicamente avanzato.



Onda Meccanica
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BRANDING
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TALENT ENGAGEMENT
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MANAGEMENT
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EMPLOYEE VALUE
PROPOSITION:
FOCUS GROUP

Primo anno

RESPONSABILITA
SOCIALE, SOSTENIBILITA
E CERTIFICAZIONI

Secondo anno

Employer
Branding
Slrategy

COMUNICAZIONE
MULTICANALE
DELLA CULTURA
AZIENDALE:
TESTIMONIANZE DEI
DIPENDENTI

COMUNICAZIONE DEL
PACCHETTO
WELLBEING E

WELFARE
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Talent Acquisition

CREAZIONE DI
RAPPORTI CON
ISTITUTI TECNICI,
UNIVERSITA E
ASSOCIAZIONI

COLLABORAZIONI CREAZIONE DI
PUBBLICAZIONI CON APLE UN ACADEMY

LINKEDIN SOCIETA DI ECOSISTEMA AZIENDALE
HEADHUNTING DI REFERRAL
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Engagement & Retention

ONBOARDING

WELCOME DAY E WELCOME KIT;
COMUNICAZIONE INTERNA
DEI NEO INGRESSI;
PROGRAMMA BUDDY.

PIANO DI SVILUPPO FOR
KEY PEOPLE

PROGRAMMA DI CRESCITA E
SVILUPPO PERSONALIZZATO

MONITORAGGIO DELLE
AZIONI IMPLEMENTATE

EXIT INTERVIEW ANALYSIS
E NPS INTERNO + FEEDBACK DEI
NEOASSUNTI



Intergenerational management

4t sl

J

FORMAZIONE PER
L’INTEGRAZIONE PERCORSI DI PROGETTI
GENERAZIONALE LEADERSHIP CROSS-FUNZIONALI E

SENORITY DIFFERENTI



€ 184.500

R.0.1. 2023

COSTO TURNOVER
INIZIO ANNO

€ 3.360.000
12%

COSTO TURNOVER
FINE ANNO

€ 3.150.000
10%

RISPARMI
2025

€ 210.000

R.0.1. 2026

COSTO TURNOVER
INIZIO ANNO

€ 3.150.000
10%

COSTO TURNOVER
FINE ANNO

€ 2.660.000
7%

RISPARMI
2026

€ 490.000

€ 157.000
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TALENT MANAGEMENT
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GRALZIE!

Cultur-Klash



