
 
 

FIANCO A FIANCO  
 

- Informazioni per il Mentee - 
 

PARLIAMO DI MENTORING 
 
Il Mentoring è un percorso di crescita, consapevolezza e condivisione per lavorare sul proprio 
sviluppo personale e professionale, come Mentor e come Mentee. 
L’osservazione e l’ascolto di persone e modelli che ci circondano e che raggiungono i propri 
obiettivi attraverso l’azione e l’impegno incrementa la convinzione di potercela fare e genera un 
forte senso di autoefficacia, modellando nuovi comportamenti e pensieri.  
Il Mentoring è una partnership collaborativa, che può aiutare a: 

● allargare il proprio orizzonte di riflessione per esplorare nuovi scenari e prospettive 
attraverso il dialogo e lo scambio tra Mentor e Mentee; 

● attivare una riflessione strutturata e guidata sulla propria dimensione professionale e sugli 
obiettivi attesi e desiderati; 

● allenare l’ascolto attivo e sviluppare il ragionamento critico e intuitivo. 
 
RUOLO E RESPONSABILITÀ DEL MENTEE 
 
In qualità di Mentee, è importate che tu ti prenda cura di questi aspetti: 

● avere un ruolo attivo e prendersi la responsabilità del proprio percorso; 
● mettere al centro del percorso le proprie priorità e chiarirle al/alla Mentor, mettendo a fuoco 

aspettative e obiettivi; 
● tenere la cornice: impegnarsi a disegnare con il/la Mentor le regole del contesto; 
● fissare il calendario degli appuntamenti, 
● mandare un memo, curare il diario e condividerlo con il/la Mentor. 

MENTEE… ULTIMI CONSIGLI 
 

1. Obiettivo chiaro: più avrete chiaro l’obiettivo, più facile ed efficace sarà il vostro lavoro. 
Dedicate del tempo a prepararvi prima di incontrare i vostri Mentor. 

2. Curiosità costante: fate domande, non abbiate paura di esplorare e arricchirvi 
dell’esperienza dell’altro, ovviamente senza mai dimenticare che ha il suo lavoro e i suoi 
impegni ☺  

3. Chiarezza del ruolo: il Mentor non è uno psicologo, un coach o un guru, non delegate la 
vostra responsabilità. Lasciatevi ispirare per cambiare lo status quo e raggiungere il vostro 
obiettivo  

 
UP TO YOU! 

La selezione dei Mentee e l’abbinamento ai Mentor avverrà sulla base delle informazioni che 
raccoglieremo attraverso il form di candidatura che ci aiuteranno a: 

● comprendere le tue motivazioni e aspettative, 
● valutare la compatibilità con il programma, 
● individuare il/la Mentor più adatto/a a te. 

 
Ti invitiamo a prenderti del tempo e rispondere con cura: è il primo passo in questo progetto e ogni 
dettaglio sarà prezioso per costruire un’esperienza di Mentoring significativa e su misura per te. 


