AIDP INTERNAZIONALE
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orreva l'anno... 2017. O

erail 2015? No dai, era il

2016! Poco cambia. Negli

ultimi tempi in AIDP lo

slancio internazionale si e fatto piu in-

tenso, pill condiviso, pit coinvolgente.

Da un po’ di anni alcuni esploratori,

Filippo Abramo, Dania Marchesi e

Raffaele Credidio, avevano iniziato

a collaborare con i nostri omologhi

europei. Hanno realizzato progetti

capaci di varcare le Alpi da un lato e

il Mediterraneo dall’altro e di aprire

delle finestre su mondi ad un tempo
vicini e lontani.

Inoltre Filippo & stato Presidente

di| |e Raffaele & ora nel Board.

Ad un certo punto hanno pensato di
cercare nei vari gruppi regionali AIDP
nuovi compagni di viaggio (e il caso di
dirlo!). La loro “chiamata” ha avuto un
nutrito gruppo di risposte, tanto che
oggi il gruppo AIDP Internazionale e
composto da 17 persone e ha ricomin-
ciato a promuovere vari tipi di attivita
internazionali.

Un gruppo di persone (prima una, poi
due, poi sei, ora 17) che vuole vivere la
dimensione internazionale all'interno
dell’Associazione. AIDP Internazionale
nasce per chi vuole guardare oltre.

llaria Agosta
ilaria.agosta@gmail.com
Consigliere nazionale AIDP

e membro AIDP Internazionale

AIDP

internazionale

AIDP & componente attiva di EAPM (European Association for People Management),
WFPMA (World Federation of Personnel Management Associations) e fondatrice
nel 2002 insieme a Francia (ANDRH), Spagna (AEDIPE), Portogallo (APG),
Algeria (ALGRH), Marocco (AGEF) e Tunisia (ARFORGHE) di FMRH (Fédération
Méditerranéenne Resources Humaine).

www.eapm.org fondata nel 1962 ha una sede di rappresentanza a Bruxelles
ed opera sotto ordinamento giuridico svizzero. E Porganizzazione ombrello che
rappresenta i professionisti HR in Europa e riunisce le associazioni di 31 Paesi.
E di natura puramente professionale e specialistica. Rappresenta uno scambio di
esperienza tra organizzazioni senza scopo di lucro.
WFPMA www.wfpma.com fondata nel 1976 sostiene lo sviluppo delle associazioni
per la direzione del personale e I'accrescimento della qualita
e dell’efficacia del ruolo della funzione HR. Rappresenta piu di 70 Associazioni
nazionali e circa 400.000 professionisti.
Organizza un Congresso Internazionale biennale e pubblica il trimestrale Wordlink.
FMRH www.fmrh.org & una federazione di associazioni senza scopo di lucro,
strettamente professionale, libera da vincoli politici, religiosi e governativi che
intende promuovere le politiche di gestione HR e le migliori pratiche nello spazio
mediterraneo e condividere informazioni ed esperienze fra le diverse associazioni.
FMRH realizza studi, ricerche e progetti europei e transnazionali e pubblica
il semestrale Management Interculturel.

Nel 2006 AIDP aderisce al Global Compact del’ONU e contribuisce alla stesura

del primo Codice Etico-Deontologico dei Responsabili delle Risorse Umane nell’area
euro.

Da gennaio 2015 AIDP é nel G20, il Think Tank mondiale delle HR.




DI EE AIDP INTERNAZIONALE

1) Build and consolidate our leveraging role at Europe and

Global level through active participation

a) Active participation at international events.
b) Cover influencial roles in international boards, find new

alliances.

¢) Participate in International financed projects to strenghten
our position and collaboration in the HR network, explore

Unisce le anime di chi lavora in contesti
multinazionali e di chi vuole lavorare
con respiro globale, anche se si trova
in un contesto “domestico” e desidera
guardare cosa c’e di la.

Il primo nucleo del Team si &€ formato
nel 2017 con un drappello di adepti che
si sono ricavati il tempo per parteci-
pare al Congresso EAPM. Immagina-
te un po’ l'entusiasmo degli apripista,
ci sentivamo ambasciatori del mondo
HR italiano in Europa! Ci siamo anche
portati a casa (al congresso naziona-
le AIDP successivo) un pezzettino di
Europa, nelle vesti di un carismatico
Peter Cheese, CEO del britannico CIPD
e Europe-enthusiast. L'appuntamen-
to successivo e stata la CIPD Annual
Conference di Manchester. La abbiamo
scoperto l'interesse dei nostri concit-
tadini europei verso la certificazione
HR. Proprio la stessa certificazione
che come AIDP proponiamo in Italia
da oltre due anni, che in UK & una
realta consolidata con oltre 100.000
persone certificate. Cosi adesso anche
AIDP partecipa al Comitato Scientifico
EAPM, incaricato di verificare la fat-
tibilita di un modello di certificazione
europea per gli HR, che potrebbe dare
pil slancio alla certificazione anche
nel nostro Paese.

Nel 2019 siamo tornati al congres-
so EAPM (e biennale) con Luca Villa,
Direttore HR di Acciai Speciali Terni,
che ha dialogato con i vertici di EAPM,

emerging issues, henchmark on international best practices.

2) Build a global and international culture within AIDP
a) Consolidate our International Team.

b) Communicate our activities through international

Bob Morton e Lucas Van Wees.

A Bled, sede dell’ EAPM Congress
2019, abbiamo partecipato ai lavori
dei team e dei comitati, consolidato i
rapporti gia in corso a livello europeo
e allargato le relazioni a nuovi paesi.
Ora siamo in contatto con un gruppo
di 8 paesi che sono felici di iniziare
progetti di collaborazione transnazio-
nale. Il nostro sogno ¢ estenderci a
tutte le nazioni mediterranee, in un
ideale abbraccio cosmopolita.

Eccoli quiicomponenti di AIDP In-
ternazionale, capitanati da Raffaele
Credidio (AIDP Abruzzo e Molise):
Filippo Abramo, Massimiliano San-
toro, Julio Gonzalez, Lara Carrese
(AIDP Lombardia), Dania Marchesi
(AIDP Liguria), Ilaria Agosta, Patri-
zio Bernardo, Paolo Vasques (AIDP
Triveneto), Francesco Caputo (AIDP
Campania), Damiano Gianturco (AIDP
Puglia), Giovanni Tamburini (AIDP
Emilia Romagna), Alice Matteoda
(AIDP Piemonte e Valle d'Aosta), An-
narita Mariani (AIDP Abruzzo e Moli-
se), Fabio Sola (AIDP Toscana), Marco
Giovannelli (AIDP Sardegna), Serena
Santagata (AIDP Umbria).

Tutti noi membri del Team siamo
stati nominati dai Presidenti dei Gruppi

newsletters, publications, internet sites
c) National events to foster the Global attitude within AIDP.

Regionali. Naturalmente per fare parte
di AIDP Internazionale ci vuole una
certa confidenza con almeno una lin-
gua straniera, facciamo inglese (!). Ma
soprattutto ci vuole global mindset, la
curiosita per conoscere i nostri amici
europei, la voglia di dedicare un po’
del nostro tempo alle attivita che pro-
grammiamo e portiamo avanti.

Sono gli eventi cio che piu di ogni
altra iniziativa possono sprigionare
I'attitudine internazionale in AIDP. I
gemellaggi e i progetti internazionali
sono il nostro ‘passatempo’ preferito. Il
gemellaggio piti famoso e pitt longevo e
nato prima di AIDP Internazionale e i
suoi protagonisti sono AIDP Piemonte
e Valle d'Aosta e AIDP Liguria per il
fronte italiano, sud-est per il fronte
francese. Anni fa era attivo anche un
gemellagio con i paesi dei Balcani:
riattivarlo & il prossimo progetto nel
nostro mirino. E poi tutti insieme,
italiani, balcanici, francesi e iberici,
siamo pronti a incontrarci per lavorare
sul ruolo di HR Manager in Europa.

E lo facciamo perche ci siamo resi
conto che gli HR italiani sono gia in
larga misura globali, sia nelle multi-
nazionali che in moltissime aziende
italiane, e vogliamo aiutare a diffonde-
re un bacino di conoscenze che tra po-
chissimo saranno necessarie per tutti.

A prestissimo quindi, see you soon,
au revoir, nos vemos luego, bis bald
...stay tuned @ aidp.it



