INTERNAZIONALE HR

“Ogni Persona, oltre a competenze, esperienze e professionalita, ha un enorme
potenziale non ancora espresso, il nostro obiettivo € quello di farlo emergere
eliminando qualsiasi ostacolo. Dimostrare Fiducia, credere in ogni Persona
piu di quanto la persona stessa faccia € quello che da leader coach empatici,
energetici e ascoltatori siamo chiamati a fare!”
Matilde Marandola
Presidente Nazionale AIDP

Raffaele Credidio

n ruolo sfidante ed emozionante,
quello delle Risorse Umane. Fi-
gure e personalita chiave, a volte
poco conosciute, che siimpegna-
no e sono cruciali per mantene-
re il business di una azienda in progresso e di
successo. Persone che credono fermamente nella
posizione di giunzione tra azienda, management e
dipendenti, che siimpegnano affinche 'evoluzione
sia verso una sempre minor stratificazione all'in-
terno dei luoghi di lavoro e si riescono a muovere
delicatamente su diversi fronti, un po equilibristi
un po’ piloti. “Il manager HR e come un funam-
bolo, cammina sul filo con la sua asta fatta di
competenze, esperienze, relazioni, deve essere
attento alle correnti che lo possono far cadere in
qualsiasi momento, ha come fine quello di arrivare
dallaltro capo del filo 10, 100 volte ogni giorno
e non puo mai fermarsi, questo e molto bello e
abbastanza fuori dal comune” Giorgio Barbero
Presidente AIDP Piemonte e Valle D'Aosta.
La giornata internazionale delle risorse umane
e la festa che ci permette di cambiare e cana-
lizzare la prospettiva che la gente ha del ruolo e
far apprendere perché il nostro lavoro e prezioso,
bello e appassionante. Desideriamo ardentemente
festeggiare donne e uomini che lavorano con le
persone, per le persone. “Il senso dell'umanita e
il regalo piu grande che un HR riceve in questo

contesto. Un giorno saremo un solo grande organi-
smo (l'umanita) ed essere proiettati sullo scenario
internazionale contribuisce a realizzare questo
sogno” David Trotti Presidente AIDP Lazio.

Siamo felici, orgogliosi e grati di poter celebrare
una giornata internazionale sentita in ogni stato
e regione del mondo. Una festa che faccia sentire
vicini gli HR italiani con quelli americani, quelli
spagnoli con quelli cinesi e cosl via. “L'espansione
internazionale ha implicazioni importanti per
la Direzione risorse umane. Abbiamo dovuto
imparare a navigare in un ambiente complesso
fatto di somiglianze ma anche di profonde dif-
ferenze, soprattutto culturali. Il confronto e la
condivisione con gli HR in giro per il mondo e
fondamentale perche le differenze culturali tra
I Paesi si riflettono sui modi di comunicare delle
persone, sui loro orientamenti valoriali e attitudini
comportamentali. Il rischio di ignorarle quando
si interagisce con persone di culture diverse e
quello di provocare fraintendimenti e situazioni
di disagio che potrebbero pregiudicare i rapporti
professionali e le relazioni di lavoro” Anna An-
chino Presidente AIDP Umbria.

Non esiste miglior occasione per aumentare la
consapevolezza di questo ruolo professionale, oltre
a condividere informazioni su cosa significa far



parte della comunita HR. Ce ne sono tantissime in
ogni Paese, a loro volta si uniscono in associazioni
piu vaste territorialmente. La nostra mission &
proprio questa: condividere.

Se ci pensiamo bene, infatti, la nostra forza risiede
nelle piu piene capacita umane di condividere e di
relazionarci gli uni agli altri. Questo nostro spirito
cidala forza di implementare politiche aziendali di
valore, di sviluppare piani pratici per il personale
e per le aziende e plasmare I'impegno lavorativo
come una magnifica opera d'arte creata su misura
rispetto a territorio e societa. “Unire le forze e
fondamentale, perché e attraverso il confronto
e il dialogo che si sviluppa il pensiero creativo.
Ed e proprio anche grazie alla creativita, che, a
mio avviso, e possibile valorizzare l'evoluzione
del nostro ruolo in azienda” Simona Giuliani
Presidente AIDP Toscana.

Insieme aimprenditori, operai specializzati, impie-
gatiamministrativi troviamo soluzioni, promuo-
viamo il benessere, sviluppiamo consapevolezza
e ci assicuriamo di trovare soluzioni valide alle
esigenze ditutti per migliorare, non solo le nostre
performances, ma anche quelle di coloro con cui
lavoriamo ogni giorno. “Essere HR e a volte una
fede e una missione allo stesso tempo, con uno
sguardo attento al giusto equilibrio tra due valori:
quello delle Persone e quello del Business” Alfon-
so Orfanelli Presidente AIDP Abruzzo e Molise.
Siamo multitasking e ogni giorno ci confrontia-
mo con colloqui di selezione e accompagnamento
all'uscita, con la retribuzione, con le tematiche di
inclusion, di people retention, direlazioni sindacali
e dibenessere, e impariamo anche a negoziare con
le agenzie esterne legate al lavoro e all'impiego.
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L'HR International Day e l'occasione per rin-
graziare e apprezzare le risorse umane che
gestiscono le situazioni piu difficili, comprese
le negoziazioni con il personale, i collegamenti
aziendali e l'interpretazione della legislazione.
“Il mio Gruppo opera a livello internazionale e la
padronanza di competenze hard e soft insieme
allimportanza di unire le forze e cooperare con
professionisti locali garantisce la corretta gestione
e conoscenza nel Paese estero in cui si opera, Su
tuttoil perimetro diriferimento, dalla legislazione
sul lavoro, il sistema di relazioni industriali, le
regole per l'assunzione eil licenziamento, alla co-
noscenza dei modelli culturali che caratterizzano
persone provenienti da Paesi differenti” Domenico
Martino Past President AIDP Basilicata.

I120 maggio e la data da segnare sul caledario, se
ogni giorno per noi e importante e fa la differenza,
questa giornata lo sara sempre di piu.

Gli eventi che stanno caratterizzando il mondo
e le persone, ci hanno spinto a riflettere intima-
mente e condividere con la personale visione dei
Presidenti regionali AIDP, cio che ruota intorno
alle vicende HR in Italia ma anche guardando un
PO piu lontano.

“Senza girarci troppo intorno, la bellezza di questa
professione é tutta nella ricchezza delle relazioni
che si costruiscono nel tempo, allenando lanostra
capacita di ascolto per offrire non la risposta giu-
sta, ma la migliore possibile in un preciso contesto.
Eun lavoro di equilibrio che puo funzionare solo
se si e credibili ed affidabili, oltre che competenti.”
Alessandra Belluccio Presidente AIDP Cam-
pania.




