
Obiettivi
1) Tracciare una mappa delle soluzioni e degli accordi che si stanno delineando nel panorama nazionale
2) Identificare condizioni di successo e best practice per organizzare lo SW
3) Misurare gli effetti delle diverse soluzioni organizzative 
4) Costruire una tassonomia delle modalità di lavoro (più o meno) supportate dalle tecnologie digitali
5) Rilevare bisogni di sviluppo organizzativo: competenze, ruoli, design, coordinamento, innovazione e
apprendimento
6) Identificare i problemi e i limiti del lavoro ibrido 
7) Costruire un indicatore di readiness e accompagnare le organizzazioni attraverso la trasformazione del
lavoro






PARTECIPA AL LABORATORIO AIDP-ASSIOA SUL FUTURO DEL LAVORO  
FOCUS SMART WORKING



SCOPRI COME 

SMART WORKING: Luci e Ombre nel “New Normal” 

Come progettare il futuro del lavoro, combinando soluzioni nuove e prassi consolidate verso una rinnovata efficacia organizzativa? 
È davvero possibile contemperare gli interessi compositi di lavoratori, imprese e società? Come?

Per progettare attivamente e consapevolmente il new normal e rimettere al centro le persone è necessario costruire nuove risposte, fondate su solidi risultati.

 AIDP E ASSIOA - GRAZIE ALLA SINERGIA TRA AZIENDE E RICERCA UNIVERSITARIA -  TI PROPONGONO DI PARTECIPARE AL 



LABORATORIO SUL FUTURO DEL LAVORO





PARTECIPA ALLA SURVEY SCARICANDOLA CON IL
QR CODE E RESTA AGGIORNATO SU RISULTATI E

WORKSHOP CHE SEGUIRANNO



https://it.surveymonkey.com/r/H3P8M3F


