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CATEGORIE
DI ADESIONE
AIDP i e o

Associati_
in formazione




NUOVE i
CATEGORIE
DI ADESIONE

AI D Piti spazio alle persone,
piu valore alla community.

Affiliati MANAGER NON HR
Gestiscono team significativi

di collaboratori
Vogliono sviluppare competenze
di people management

CHI SONO

Persone interessate alle tematiche HR
ma senza i requisiti dell’art. 7,
dello Statuto Nazionale AIDP

in particolare

PROFESSIONISTI
COMMERCIALI HR

Operano in aziende o studi del settore HR

Ruolo commerciale orientato alla promozione di
prodotti/servizi HR

QUOTE E ADESIONI

Stesse quote dei Soci Ordinari o Giovani
(in base al profilo)

DIRITTI E
PARTECIPAZIONE

Partecipano alle attivita associative
(eventuali limiti per alcuni eventi,
v. estratto del regolamento sul sito)
di eventi
Usufruiscono di tutti i servizi
riservati ai Soci
(rivista, area riservata etc.)

Devono rispettare Statuto e valori AIDP
Non avendo status di Socio non &
previsto diritto di elettorato attivo o
passivo di voto

Devono presentare domanda con
attestazione del ruolo

AD/DG con funzioni HR effettive
possibile iscrizione come Soci Ordinari

Nei casi “ibridi”
(consulenza + commerciale)
la valutazione é del Gruppo Regionale




