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Chiara Bellon

HR Director e Diversity manager del Gruppo Veritas,
multiutility di piu di 3500 persone che fornisce servizi
pubblici nella citta metropolitana di Venezia, certificata
GEEIS diversity (2021) e Parita di genere (2022).

In AIDP e componente del direttivo del gruppo regionale
Veneto e Friuli-Venezia Giulia, referente Gruppo Inclusion
regionale e Team Gender Area Inclusion nazionale.
Componente dei Gruppi regionali Hr Analytics e
Comunicazione e partecipa alle Aree Nazionali Buone
Prassi e Aziende a partecipazione pubblica.

Fa parte del comitato di direzione della rivista ISPER
Personale e Lavoro.




Barbara Carbognin

Ricopro il ruolo di HR Manager, e, nel tempo, mi sono
occupata di tutti gli aspetti e le attivita tipiche della
funzione HR. Ho posto I'accento sempre sull’ascolto delle
persone con la consapevolezza che le Organizzazioni
sono fatte di persone che devono agire nel rispetto delle
regole. Grande passione per I'associazionismo ed i valori
che esso rappresenta.

Socia di AIDP Veneto e FVG dal 2015 ed eletta nel
Direttivo Regionale nel 2022

Coordinatrice del Gruppo Regionale Arte & Cultura dal
2021, Gruppo che, con le sue proposte culturali raccoglie
sempre maggiori consensi e partecipazioni.
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Stefano Codato

Il mio percorso inizia in Gi Group, con il ruolo di Area
manager, sino al 2020, nel territorio del Triveneto.
Mi sono sempre occupato di sviluppo del mercato
potenziale, per business relativi ai servizi di Temp&Perm.
Oggi sono Regional Key Account, mi occupo di clienti
direzionali, a diretto contatto con il cliente.
Creo rapporti di lavoro con le piu importanti realta
aziendali e istituzionali e di conseguenza sono coinvolto
nello sviluppo di progetti, basati su rapporti costanti tra le
business unit aziendali e gli stakeholder territoriali.
In AIDP coordino il gruppo Consul.HUB.
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Fabrizio locco

Dal 2018 in AIDP...mi innamoro a prima Vvista!

Un contesto dove sei libero di dare ricevendo, a
prescindere, amicizia, esperienza e professionalita. Sono
membro del Consiglio Direttivo Regionale. Mi impegno con
passione su:

* rilancio delle attivita in Friuli Venezia Giulia

« GdL nazionale Imprese Grandi

 organizzazione di eventi territoriali
Da 25 anni vivo Direzioni Risorse Umane di Gruppi
industriali e di Servizio di realta che eccellono nei rispettivi
mercati di riferimento. Mi diverto con: giovani talenti

relazioni industriali, ristrutturazioni aziendali, sviluppo
organizzativo, attraction & retention.




Paolo Lorrlbardi

AIDP
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Il mio percorso di carriera professionale si € svolto presso le seguenti
organizzazioni:

* Volkswagen Group ltalia, Volkswagen AG, Automobili Lamborghini
(Automotive)

« CDK ltaly, Keyloop ltaly (Information Technology)

« AGEC (Servizi)

Profilo professionale

Esperienza manageriale maturata in tutti gli ambiti della funzione HR. In
particolare, ho maturato una solida expertise in ambito change management
e gestione di trasformazioni organizzative e societarie.

Responsabilita in AIDP

* Membro del Direttivo dal 2015

» Responsabile Area CSR & Sostenibilita

 Membro del Gruppo nazionale dedicato alle Aziende a Partecipazione
Statale
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Sabrina Matteazzi

HR Director Centro di Medicina, gruppo della sanita
privata e convenzionata con 42 strutture poliambulatoriali
e 2 ospedali, 960 dipendenti e oltre 1800 liberi
professionisti. Consigliere di Amministrazione della
Fondazione Lepido Rocco, scuola professionale con 6
sedi e oltre 1700 studenti. Per il secondo mandato
membro del direttivo di ADIP Veneto-FVG, referente dei
Gdl Education regionale e Master e Formazione
nazionale dove ho seguito la revisione del regolamento
per il Patrocinio di AIDP ai Master. Premi HRMission nel
2020 e 2023 con due progetti dedicati a lavorare con e
per le persone.
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Partrizia Schifferegger

HR manager con esperienza professionale sia in ambito
consulenziale, fino a ricoprire il ruolo di responsabile della
BU Triveneto, sia aziendale con responsabilita crescenti
nell’area sviluppo e organizzazione HR e nella creazione
di people strategy. Referente di progetti di digital
transformation in un European Digital Innovation Hub.
Professionista appassionata, con focus costante nel
promuovere e facilitare i processi di cambiamento, di
innovazione e di sviluppo organizzativo e individuale.
In AIDP, componente del Consiglio Direttivo regionale e
nazionale e di diversi gruppi di lavoro, impegnata a creare
sempre maggiori connessioni tra persone ed esperienze
di valore.




