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 Luca Comper 
Nato a Rovereto nel 1970 si è laureato in giurisprudenza presso 
l'Università degli studi di Trento. Di seguito si è diplomato alla 
Scuola di specializzazione post-laurea per le professioni legali 
ottenendo l'abilitazione alla professione di avvocato. Ha conseguito 
il Master di II livello in Management and E-Governance per la PA. 
È dirigente della Provincia autonoma di Trento dal 2009 dove ha 
maturato esperienze nel settore delle politiche sociali e abitative e 
degli appalti. Dal 2014 ha diretto per sei anni il dipartimento 
organizzazione e personale. 
Dal 2020 fino maggio 2022 dirige l'Unità di missione strategica 
affari generali della Presidenza. Dal giugno 2022 è tornato a 
dirigere il Dipartimento Organizzazione, personale e innovazione 
della Provincia autonoma di Trento. 
 
 
 

 

Emanuele Marchi 
Si laurea in Giurisprudenza all'Università di Bologna nel1988. La 
sua formazione professionale si sviluppa in Whirlpool dove ricopre 
diversi incarichi nel dipartimento Risorse Umane in diverse sedi in 
Italia. Nel 2001 entra in SEA-Aereoportimilano, dove è stato 
Responsabile delle Risorse Umane per l'Aeroporto di Malpensa. 
Nel 2002 si sposta in Goglio S.p.A. come Direttore Risorse Umane 
di gruppo. Nel 2005 ha assunto la guida del dipartimento Risorse 
Umane di Cobra AutomotiveTechnologies S.p.A. È entrato infine 
come CHRO in Zobele nel 2008, per diventare, dal 2020, 
Vicepresidente Risorse Umane della divisione Home Care di 
kdc/one che ha acquisito il controllo di Zobele. 
 

 

 

 

Matteo Scarpari 
Nasce a Trento nel 1985. Si è laureato in Filosofia e Linguaggi della 
Modernità presso l’Università di Trento ed oggi ricopre il ruolo di 
HR Senior Specialist con responsabilità nell’ambito della 
formazione, dello sviluppo e del welfare. Possiede un master di 
specializzazione in “Selezione, Formazione e Sviluppo delle Risorse 
Umane” (24ORE Business School di Milano, 2017), un master 
executive in “Human Resource Management” (CUOA Business 
School di Vicenza, 2019) e un master abilitante “Professional 
Coaching Program” riconosciuto AICF. Con la casa editrice Aracne 
di Roma, nel 2020, ha pubblicato il proprio libro “Un nuovo 
business è possibile? Sfide e innovazioni in campo HR per un nuovo 
modello di impresa intelligente”. 

 


