
Partecipazione gratuita con registrazione su: aidp.it/events

17.30 Accredito partecipanti

17.45 Saluti e introduzione

Gianluca LUONGO - Presidente Aidp Lazio

Alessia RUZZEDDU - Referente Lazio Aidp Inclusion (Moderatrice dell’incontro)

Lo scenario della multiculturalità e i modelli di Leadership

Paola TROTTA - Head of Corporate Communications & Public Affairs, Valore D

Laura BORGOGNI - Prof. Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Università La Sapienza

Attrarre nuove competenze

Carlo CHIATTELLI - Partner, People Consulting Leader, EY Italia

Laura IUCCI - Head of Private Sector Partnership, UNHCR Italia

Daniele PANZERI - Head of Unit Migrazione e Sviluppo, IOM (Organizzazione Internaz. per le Migrazioni)

18.50 Esperienze e testimonianze dal mondo delle aziende (tavola rotonda)

Federica GIANOTTI - Head of Global Talent Acquisition & Employer Branding, Chiesi Farmaceuitici

Elvira RICOTTA ADAMO - Diversity Equity Inclusion Amplia Infrastructure (Autostrade per l’Italia) 

Alessio TAMBURRI - HR & Organization Director, Aviapartner Italia SRL

19.30 Question time

Conclusioni e saluti

Alessia RUZZEDDU - Referente Lazio Aidp Inclusion 

19.45-20.45 Aperitivo di networking

Programma

https://aidp.it/events
https://www.aidp.it/events/il-valore-di-una-workforce-multiculturale--come-attrarre-e-gestire-competenze-sviluppando-nuovi-modelli-di-leadership.php

