
In questo momento storico e culturale, dove 

sempre più rappresentanti della Generazione Z 

entrano in azienda, è sempre più necessario 

ridefinire il concetto di merito.

Inizieremo decostruendo il mito della 

meritocrazia in azienda, prendendo 

consapevolezza di bias e stereotipi e 

superando il retaggio dell’etica del sacrificio.

Proveremo a chiederci come andare oltre il 

merito valorizzando davvero le persone sul 

luogo di lavoro.
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Te lo meriti?
Il mito della meritocrazia in azienda

29
Febbraio
Ore 18:00 
c/o space4business
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Introducono i lavori:

• Gianluca Caffaratti - Presidente AIDP Liguria

• Ilaria Griffoni - Founder T Seed e Responsabile 

formazione digitale per Humee by T  Seed

Intervengono:

• Martina Poggi - Psicologa e Formatrice, esperta e 

portavoce della Generazione Z

• Stefano Solari - Formatore ed esperto di 

Psicologia Sociale e della relazione tra digitale e 

persona

Al termine dell’evento: aperitivo di networking Con il contributo di:
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