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Le funzioni HR sono oggi al centro di una profonda trasformazione: da ruolo operativo 
a partner strategico del business. 
In questo scenario, la capacità di leggere, interpretare e utilizzare i dati diventa una 
competenza chiave per prendere decisioni più rapide, oggettive e misurabili. 
Nonostante la crescente disponibilità di dati e strumenti, molte organizzazioni faticano 
a trasformare numeri e report in insight utili e azioni concrete. 
Spesso manca un metodo chiaro per collegare i dati agli obiettivi di business e guidare 
decisioni realmente efficaci. 
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Dai dati alle decisioni: una nuova sfida per l’HR

Perché partecipare

9 : 0 0
R E G I S T R A Z I O N E  E  W E L C O M E  C O F F E E

1 2 : 4 5
C O N C L U S I O N I  E  L I G H T  L U N C H

0 9 : 3 0  
P R I M A  P A R T E  -  S C E N A R I O  E  S T R U M E N T I  

S E C O N D A  P A R T E  -  L A B O R A T O R I O  S U  C A S I  D ’ U S O  H R  

• Il Valore del Dato: dalle Misurazioni alle Decisioni
• Una metodologia per utilizzare i dati aziendali e supportare le attività e i processi decisionali

• Sessione hands-on in gruppi per sperimentare il metodo Cefriel
• Sharing e confronto sulle possibili applicazioni del metodo nei contesti aziendali

Questo laboratorio nasce per colmare questo gap, offrendo un approccio pratico 
e strutturato per: 
• comprendere quali dati servono davvero
• leggere le informazioni in modo critico
• trasformare insight in decisioni e azioni HR concrete

Cosa imparerai
• Definire obiettivi di miglioramento e tradurli in analisi dei dati
• Porre le domande giuste per passare dai dati alle decisioni
• Selezionare e interpretare KPI, dashboard e report
• Applicare un metodo concreto su casi reali HR

Un’esperienza hands-on 
Lavorerai in gruppo su casi d’uso reali, sperimentando il metodo Cefriel “From Data to Action”, 
un approccio semplice e replicabile per trasformare i dati in decisioni.

A chi è rivolto
HR, Talent e Learning Specialist che vogliono sviluppare, migliorare le proprie competenze 
data-driven e affinare i processi decisionali.  


