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PROGRAMMA

LO SCENARIO: DATI E PUNTI DI VISTAA CONFRONTO

¢ INTRODUZIONE: Elena Panzera, HR Vice President Emea,
SAS e Presidente di AIDP Lombardia - Claudio
Alessandrini, Vicepresidente AIDP Lombardia e
Responsabile Laboratorio sul Futuro del Lavoro

e |LLAVORO FLESSIBILE E NUOVI MODI DI CERCARE E
SVILUPPARE TALENTI: Alberto Navarra, Career co-lead,
Mercer

e I NUOVI SPAZI DI LAVORO: Barbara Cominelli, CEO, JLL

e ILLUOGO DI LAVORO ON CONSUMPTION: Mauro Mordini,
Country Manager Italy and Malta, IWG

e I NUOVI SIGNIFICATI DEL WELLBEING: Fabio Comba,
Direttore del Personale, KPMG e Vicepresidente AIDP
Lombardia

e |[LPUNTODIVISTADELLE ISTITUZIONI SUL LAVORO CHE
CAMBIA: Assessorato al Lavoro del Comune di Milano

TAVOLA ROTONDA: LE AZIONI

e MODERA: Vincenzo di Marco, Direttore R. U. Qualita e
Sicurezza, Gruppo Pellegrini SpA e Vicepresidente AIDP
Lombardia

e SANITA' INTEGRATIVA, PREVENZIONE E PROMOZIONE DI
STILI DI VITA SANI: Alessio Scopa,Direttore Generale,
Sanifonds Trentino

e ANPAL LA SOSTENIBILITA' NELLA CARRIERA LAVORATIVA,
FORMAZIONE ED EDUCAZIONE: Antonella Marsala,
Responsabile Lombardia, ANPAL Servizi

e UN MODELLO DI WELFARE TERRITORIALE: Emanuela
Salati, Training, Recruiting e Welfare Manager, ATM

e I TOKEN DIGITALI PER ATTIVARE AZIENDE, CITTADINI E
TERZO SETTORE NELL'ECONOMIA DI PROSSIMITA":
Roberto Sanlorenzo, Founder & CEO, Merits

e CONCLUSIONI




