
Ti invita al Workshop:

Creare reti di inclusione tra pubblico e privato, nel percorso 
di recruitment delle persone con disabilità, è ancora un obiettivo da realizzare.
La finalità dell’evento è quella di illustrare l’oggi per rilanciare sul futuro, 
coinvolgendo tutti gli interlocutori già presenti.
L’obbligo di assunzione delle persone con disabilità infatti può diventare una grande 
opportunità di inclusione: condivideremo best practice, ma anche criticità, 
costruendo le basi per il nuovo sistema di domani.

Giovedì 30 novembre 2023, ore 17:00 - 19:00

Accenture People Hub, Via del Mulino 11A – 20057 Assago
(fermata M2 Assago Milanofiori Nord)

AGENDA

16:30 Accredito e registrazione
17:00 Saluti istituzionali a cura di AIDP – Andrea Orlandini
17:15 Elena Garbelli, AFOL
17:30 Laura Perla, Gruppo Nestlé; Enzo Battaglino, Asst Fatebenefratelli Sacco – Integralavoro 
17:45 Tavola Rotonda  |  Elena Garbelli, AFOL; Andrea Serpi, Adelante Dolmen; 
Debora Gatti, Unicredit; Antonio Fusi, Asst Fatebenefratelli Sacco
18:20 Q&A
18:30 Aperitivo di networking e visita all’Accessibility Center di Accenture

Moderatore: Daniele Regolo, D&I Ambassador Gruppo Openjobmetis.

CONFERMA LA TUA
PARTECIPAZIONE Resta in contatto con:

DALLE QUOTE OBBLIGATORIE
ALLA TALENT ACQUISITION.

«IL GOLDEN CIRCLE» 
TRA PUBBLICO E PRIVATO

https://tinyurl.com/yc6u67jw
https://www.linkedin.com/company/abilitiamo-la-disabilit%C3%A0/?viewAsMember=true

