
Orario 9:30 - 12:30  
Modalità PHYGITAL

PROGETTIAMO IL  
FUTURO INSIEME

NOW 
or 

NEVER

EDIZIONE 2023

5 INCONTRI DI  
FORMAZIONE E  
CONFRONTO PENSATI  
DAGLI HR PER GLI HR



Engagement: come motivare e coinvolgere nell’epoca 
delle carriere ibride                                                                                      

Le grandi Motivazioni: come attrarre e trattenere le 

proprie persone nel future of work

Tutto quello che avresti sempre voluto sapere su ESG e 

sul rapporto con il mondo HR

M&A: HR tra operatività e visione 

strategica

How do they match: Comp&Ben Policies per il 

terzo millennio

05

maggio

25

maggio

07

giugno

06

luglio

22

giugno

NOW or NEVER Abbiamo cercato di dare forma a un futuro ibrido e 
complesso, trattando con pragmaticità e visione le 
sfide HR più urgenti.

Siamo andati a cercare storie di aziende alla ricerca 
di nuovi equilibri attorno alle persone, tra 
trasformazioni del business, cambi organizzativi, 
nuove tecnologie e mutevoli dimensioni del lavoro.

Abbiamo coinvolto professionisti capaci di ascoltare 
il mercato per accompagnarci in riflessioni utili a 
progettare il domani partendo dalle scelte che 
stiamo facendo oggi; perché è adesso che stiamo 
costruendo il futuro e vogliamo farlo insieme: 
NOW or NEVER

Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

Modalità phygital

I posti in presenza  

sono limitati

Orario:

9:30 - 12:30



Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

Modalità phygital

I posti in presenza  

sono limitati CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER

Orario:

9:30 - 12:30

Cosa sta cambiando nelle nuove sfide del 

lavoro ibrido? 

Motivare le persone dall’ingresso in azienda 

allo sviluppo di carriera può fare ancora la 

differenza? 

Interverranno:

LUCA SOLARI
Professore ordinario di Organizzazione aziendale | Università 
degli Studi di Milano

FRANCESCA LANZARA
Large Enterprise Account Director | Linkedin

BRUNO BELLONZI
Large Enterprise Account Director | Linkedin

MARTA SIGNORE
HR Director Southern Europe, Middle East and Turkey| Dentsu

MARTA BERGO
HR Associate | Hines

5 MAGGIO 2023 Luca Solari, Professore ordinario di Organizzazione 
aziendale all’Università degli Studi di Milano, ci 
accompagnerà in questo viaggio negli scenari della 
motivazione nel nuovo mondo ibrido.

Linkedin ci offrirà uno spaccato di carriere sempre più 
virtuali, presentandoci trend e tendenze che tratteggiano 
il mercato che verrà.

Incontreremo aziende che si stanno confrontando con 
nuove modalità di onboarding, engagement e career 
planning e che stanno interpretando nuovi modi di 
motivare le persone.

ENGAGEMENT:
COME MOTIVARE E COINVOLGERE 

NELL’EPOCA DELLE CARRIERE IBRIDE 

Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER



Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

Modalità phygital

I posti in presenza  

sono limitati CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER

Orario:

9:30 - 12:30

Andremo ad osservare il mercato del lavoro 

per approfondire come le motivazioni 

personali oggi siano alla base delle scelte  

professionali e come varino in base alle 

generazioni di riferimento. 

Interverranno:

FABIO MOIOLI
Executive Search & Leadership Advisory Services | Spencer Stuart 

FABIO REZZOAGLI 
Director, Outside Sales| Indeed.com

VERENA BATTAGLIA 
Coach esperta di Orientamento Professionale 

EMANUELA SALATI 
Training, Development, Recruiting and Welfare manager |ATM

25 MAGGIO 2023 In un periodo in cui il tema delle “grandi dimissioni” 
caratterizza il mondo del lavoro, le aziende si trovano a 
dover ripensare ai driver motivazionali delle loro persone, 
sia nella fase di attraction sia in quella della candidate 
experience affinché le aspettative iniziali siano 
confermate anche in una fase successiva e si rivelino in 
linea con una propria idea di work life balance. 

A tal proposito, il digitale si pone come una grande leva 
di attrazione verso l’esterno ma anche di radicamento 
all’interno di ogni organizzazione, in quanto partecipa alla 
rimodulazione di un contesto lavorativo in cui ci sia spazio 
per crescita professionale e well-being.

LE GRANDI MOTIVAZIONI
COME ATTRARRE E TRATTENERE LE 

PROPRIE PERSONE NEL FUTURE OF WORK

Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER



Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

Modalità phygital

I posti in presenza  

sono limitati CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER

Orario:

9:30 - 12:30

Un HR che non si interessa ai fattori 

Ambientali, Sociali e di Governance 

dell’azienda è un HR sostenibile?

Interverranno:

ANDREA GRANELLI 
Amministratore | Kanso

LAURA  BRUNO
People & Culture Head | Sanofi Italia

ALESSANDRO RASETTA 
Sustainability Officer | Metallurgica San Marco

LUCA ZANCHI
Responsabile area sostenibilità | Fedabo Spa SB

DANIELE GRAMISCI
Socio fondatore e Project Developer | Take Up LLC

LUCA MASTROSTEFANO
CEO | Gruppo Wise SB

7 GIUGNO 2023 Offriremo risposte concrete ai professionisti HR che si 
chiedono perché sia sempre più necessario interessarsi ai 
fattori di sostenibilità ambientale, sociale e di governance 
nella propria azienda. 

Inquadreremo, con l’aiuto di esperti del settore, alcune 
delle pratiche efficaci, come quelle legate alle 
certificazioni, e i loro risvolti pratici. Forniremo spunti di 
riflessione presentando alcune iniziative che è possibile 
inserire con successo nei processi aziendali. 

Forniremo suggestioni e strumenti concreti di lavoro per 
permettere ai professionisti HR di cominciare da subito a 
generare o potenziare politiche virtuose di sostenibilità 
per l’azienda, per l’ambiente e per le persone.

TUTTO QUELLO CHE AVRESTI 

SEMPRE VOLUTO SAPERE SU ESG
E SUL RAPPORTO CON IL MONDO HR

CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER



Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

Modalità phygital

I posti in presenza  

sono limitati CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER

Orario:

9:30 - 12:30

Il processo di Merger&Acquisition è 

un'importante opportunità di crescita per le 

aziende. Come gli HR possono supportare la 

realizzazione di un’operazione di successo con 

la sinergia delle entità in gioco?

Interverranno:

FRANCESCA TIRONI
Partner | PWC

ALESSANDRA SCOTTI
Chief Human Resources Officer| CEME GROUP

MATTEO DE PADOVA
EMEA Director Deliver Excellence & Innovation| Johnson & Johnson

STEFANO REGAZZONI
Managing Director| Denios

GIANLUCA GEMMA
Cluster Italy CEO| Transcom

22 GIUGNO 2023 Scopriremo le principali fasi di un processo di M&A, con 
focus sulle questioni strategiche, finanziarie, giuridiche e 
organizzative con diversi contributi e punti di vista sul 
Business. 

Saranno presenti professionisti HR e CEO che porteranno 
la loro esperienza vissuta di M&A, con provenienza sia da 
aziende multinazionali che nazionali, con al centro della 
loro testimonianza la gestione del nuovo capitale umano, 
in termini di disegno organizzativo, leadership, 
integrazione culturale e governance.

M&A
HR TRA OPERATIVITÀ E 

VISIONE STRATEGICA

CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER



Location:

eFM - Via Statuto 11, 

Milano (MM2 Moscova)

Modalità phygital

I posti in presenza  

sono limitati CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER

Orario:

9:30 - 12:30

Le organizzazioni sono sempre più agili: le 

politiche di comp&ben sono in evoluzione 

oppure sono ancora legate a paradigmi 

tradizionali?

6 LUGLIO 2023

HOW DO THEY MATCH: 

COMP&BEN POLICIES 
PER IL TERZO MILLENNIO

CORSO FINANZIABILE CON I FONDI INTERPROFESSIONALI

NOW or NEVER

Le politiche di Comp&Ben si inseriscono nel quadro 
globale dell’azienda e dei suoi piani industriali e finanziari. 
Questo vuol dire non solo pensare  a un processo equo, 
incrementale, bilanciato ma anche che aiuti 
l’organizzazione a rimanere competitiva oggi e in futuro. 

Scopriremo come oggi fare Comp&Ben significhi scrivere 
nuove strategie e usare nuovi paradigmi per stare al 
passo con i cambiamenti organizzativi.

Ci confronteremo sul tema attraverso una tavola rotonda 
e Case History, definendo attraverso il confronto diretto i 
contorni di questa strategica e delicata materia.

Interverranno:

MARIA GRAZIA GALLIANI
Mobility & Data practice leader | Mercer

SALVATORE MUSCIA
Group Head of Reward and HR Planning | Fedrigoni Group

JENNIFER MONDELLO
People Vice President| Mail Boxes Etc.

SIMONE MARTINA
Chief People Officer| Cerved Group

ALESSANDRO RASETTA
HR Manager | Univet Optical Technologies



Per iscriversi è necessario inviare via mail il modulo che segue debitamente compilato e firmato. Le 
iscrizioni al percorso completo chiuderanno il 2 maggio 2023.

QUOTE DI ISCRIZIONE

Quota Soci AIDP Quota NON Soci AIDP

Programma Completo (con partecipazione individuale)

*10% sconto per partecipazione multipla stessa azienda ad un 

unico Programma Completo

€ 480 + IVA € 625 + IVA

Programma Completo  

(partecipazione multipla stessa azienda a partire da 3 pax)
€ 420 + IVA € 570 + IVA

Seminario Singolo € 125 + IVA € 165 + IVA

Per Seminario a partire da due seminari € 105 + IVA € 130 + IVA

MODALITÀ DI PAGAMENTO

La quota potrà essere versata al momento della conferma di partecipazione, a ricevimento fattura.

MODALITÀ  DI
PARTECIPAZIONE

CORSO FINANZIABILE CON I  FONDI 
INTERPROFESSIONALI

È previsto uno Sconto del 30% per i Soci AIDP Giovani (under 35)



MODULO DI ISCRIZIONE

DATI PARTECIPANTE

Nome Cognome Data di nascita

Azienda Funzione

Via CAP Località Provincia

Telefono Email

Socio Giovani (under 35) SI  NO 

DATI FATTURAZIONE

Nome Cognome Codice Fiscale

OPPURE

Ragione Sociale

Via Località CAP Provincia

Telefono Fax P.IVA

SDI

Il tagliando di iscrizione deve pervenire (timbrato) e firmato ad AIDP Gruppo Regionale Lombardia entro il 2 maggio 2023 per l’intero  

percorso. Sarà addebitata l’intera quota di partecipazione per tutti gli annullamenti scritti pervenuti ad AIDP Gruppo Regionale Lombardia  oltre 

il 2 maggio 2023. Eventuali sostituzioni possono essere effettuate in qualsiasi momento prima dell’inizio dei seminari. In caso di  sospensione 

dei seminari la responsabilità AIDP Gruppo Regionale Lombardia si intende limitata al rimborso delle quote di iscrizione già pervenute. 

Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell‘art. 13 GDPR 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018 (decreto per  l’adeguamento della 

normativa nazionale al Reg. UE 2016/679 ora GDPR). Il titolare è AIDP Gruppo Regionale Lombardia Via Cornalia  26 Milano, esclusivamente 

per finalità legate allo svolgimento dei seminari. In ogni momento è possibile esercitare i propri diritti come da  artt.15-22 GDPR 2016/679.

Qualora durante l'evento (anche in ipotesi esso avvenga in modalità di teleconferenza su piattaforme cloud) AIDP Lombardia effettuasse riprese 

audiovisive e/o fotografie e queste contenessero la mia immagine o la mia voce, autorizzo alla riproduzione e diffusione delle stesse, fermo 

restando il divieto di riproduzione/diffusione in contesti che pregiudichino la dignità personale e il decoro del sottoscritto

Data   Firma del partecipante per trattamento

dati personali GDPR 2016/679

(Timbro) e firma   Data

PER I NON SOCI. Acconsento all’utilizzo dei miei dati personali per l’invio di informative, invito a convegni etc da parte di AIDP 

Gruppo  Regionale Lombardia Via Cornalia 26 Milano ai sensi del GDPR 2016/679, art. 13.

Data Firma del partecipante   

Si prega di specificare, in caso di iscrizione ad un numero di moduli inferiore all’intero ciclo, le date o i seminari scelti:

Programma Completo con partecipazione 
individuale € 480 + IVA € 625 + IVA

Programma Completo con  partecipazione multipla 

da stessa azienda
€ 420 + IVA € 570 + IVA

Seminario Singolo € 125 + IVA € 165 + IVA

Per Seminario a partire da  due seminari € 105 + IVA € 130 + IVA

Quota NON Soci AIDP

Spedire via e-mail: aidplombardia@aidp.it

Quota Soci  AIDP

mailto:aidplombardia@aidp.it
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