
L’incontro si prefigge di offrire ai partecipanti idee, 
conoscenze e strumenti sul long life learning, 
identificando le competenze utili per affrontare un futuro 
complesso dove l’upskilling e il reskilling saranno centrali 
per incrementare la competitività sia delle imprese sia 
degli individui.
Verranno presentati i nuovi trend in tema formazione con 
particolare attenzione allo sviluppo del digital mindset, 
elemento imprescindibile in un mondo sempre più 
virtualizzato. 
Verrà  poi lasciato ampio spazio alle competenze 
trasversali che, in un mercato del lavoro in costante 
cambiamento,  giocano un ruolo centrale nello sviluppo di 
carriera e nella costruzione della propria employability.

Davvero la formazione può trasformarsi in 
leva strategica per sviluppare il potenziale 
di innovazione delle aziende e incrementare 
l’engagement dei dipendenti?

NOW or NEVER
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DALLE 9:30
ALLE 13:00

IN COLLABORAZIONE CON

IL NUOVO VOCABOLARIO 
DELLA FORMAZIONE 

DECLINATA AL FUTURO

UPSKILLING, RESKILLING, 
EMPLOYABILITY, 

LONG LIFE LEARNING


