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REGIONE LOMBARDIA e 

ATS Città Metropolitana di Milano

• Dott. Corrado Celata                           
Direttore UO a valenza regionale Promozione 
della Salute di DG Welfare Regione Lombardia

• Dott.ssa Nadia Vimercati
SC Servizio Regionale Supporto Piani e 
Programmi di Promozione della Salute e Attività 
di Documentazione sulla Salute

• Dott.ssa Raffaella Albani
SC Promozione della Salute ATS Città 
Metropolitana di Milano



Regione Lombardia

Dr. Corrado Celata





approccio dell’ OMS

evidenze di efficacia

4   sfere di  influenza

5 chiavi strategiche

Healthy workplaces: a model for action, WHO

PERCHE’ WHP?



PERCHE’ WHP?

Nella regione europea OMS le malattie croniche provocano:
86% dei morti  
77% del carico di malattia
75% dei costi sanitari 



Il Programma 

Rete WHP Lombardia



Partnership



Il logo, i Manuali



Oltre 200.000 lavoratori

I numeri in Lombardia



Obiettivo e Metodo del Programma

Presidia specificatamente la prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali delle malattie croniche e degenerative e la
promozione dell’invecchiamento attivo e in buona salute

Utilizzando la leva della Responsabilità Sociale d’Impresa, il
Programma prevede l’ingaggio dei «Datori di lavoro» in un
percorso strutturato per la messa in atto di azioni efficaci e
sostenibili tesi a rendere il luogo di lavoro un «ambiente
favorevole alla salute» attraverso cambiamenti organizzativi (che
facilitino l’adozione di scelte comportamentali salutari) e il
contestuale incremento di competenze e consapevolezze
(empowerment) nei lavoratori.



Le Buone Pratiche Raccomandate e Sostenibili



1. Comportamenti alimentari salutari



2. Stile di vita attivo 



3. Ambiente libero dal fumo



4. Contrasto alle dipendenze



5. Pratiche trasversali. Il Medico Competente



6. Altre Pratiche

Conciliazione vita – lavoro
❑ Attuare iniziative di conciliazione vita-lavoro anche attraverso l’adesione a reti territoriali

(promosse da regione e coordinate dalle ATS) e a progetti promossi da soggetti istituzionali e
non

Responsabilità Sociale d’Impresa
❑ Attuare iniziative di Responsabilità Sociale d’Impresa, anche mediante l’adesione a

percorsi/progetti (regionali, nazionali, comunitari)

Stress lavoro-correlato e Benessere Organizzativo
❑ Attuare interventi validati in tema di stress lavoro- correlato e benessere organizzativo

Adesione a comportamenti preventivi
❑ Attivare iniziative - concordate con la ATS territorialmente competente - per la promozione

dell’adesione ai programmi di screening oncologico da parte dei lavoratori in età target
❑ Attivare iniziative - concordate con la ATS territorialmente competente - per la promozione

dell’adesione ai programmi vaccinali (antinfluenzale, ecc.) da parte dei lavoratori in età target



Percorso di miglioramento 



Le fasi del Programma 



Il gruppo di lavoro 

Il referente aziendale

Processo partecipato che
attivi le figure di sistema
(Datore di lavoro, RSPP,
Medico Competente, RLS,
Rappresentanze Sindacali,
Risorse Umane) oltre ad
eventuali altri settori interni
che possono avere un ruolo
nello sviluppo delle attività



L’avvio del Programma

https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/pssurvey

Autocertificazione prerequisiti

Ogni ATS ha un referente WHP

Gli operatori di ATS danno un 
supporto teorico-metodologico
Informazioni sulle opportunità 
di offerta del SSR

https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/pssurvey


Incentivii, benefici fiscali



Criteri di equità

Raggiungere i 

lavoratori/settori

a «bassa qualifica»

Le PMI

Coinvolgere le «filiere»





GRAZIE!

https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-

salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia

https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia


Gruppo Lombardo 
Benessere Inclusione e Sostenibilità



CHI SIAMO → Il nostro MANIFESTO

Sostenere il benessere e la felicità nelle organizzazioni per un 

sistema più equo, solidale, accogliente 

in grado di generare sostenibilità sociale ed economica.

Lo facciamo valorizzando le diversità, coltivandole e favorendole 

all'interno di un ecosistema consapevole 
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IL PUNTO DI VISTA AL TEMA PER LA COMMUNITY HR

• E’ arricchimento della prospettiva 

• Abbiamo di fronte un 
“WHY strategico”
che ci permette di sostenere le 
direttrici del Benessere 
Organizzativo

Wellbeing Diversity Inclusion
Sostenibilità sociale
in ottica ESG
(Rendicontazione CSRD e Reporting ESRS)

• Non più solo Welfare

• Non più solo Salute e Sicurezza

• Ma un disegno integrato
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I benefici per le Organizzazioni

• I benefici, lo scambio generativo a 
sostegno del “WHY strategico”

Il punto di vista di:

• Gaia Marsigli, Indena S.p.A.

• Irene Sacchetto, Italgas S.p.A.

• Alessandra Scotti, IQVIA Inc.

• Stefano Quaia, SAS
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A Voi la Parola

3211/04/2024

Sessione 
Q&A

Gruppo Lombardo Benessere Inclusione e Sostenibilità



Quick Survey
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AIDP LOMBARDIA
IL NETWORK DI VALORE
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