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INCONTRO CLUB HR e InnoHRLab

LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE -
RETE WHP LOMBARDIA (WORKPLACE HEALTH PROMOTION)

Lincontro vuole promuovere il tema della salute e del ben-essere nelle
organizzazioni in una logica di filiera che coinvolga Istituzioni, imprese e
societa civile con l'obiettivo di contribuire attivamente a trasformare la cultura
del lavoro

PROGRAMMA

ore 17.30 - Registrazione partecipanti
ore 17.45 - Saluti Istituzionali: AIDP
Lombardia e Regione Lombardia

ore 18.00 - Presentazione di Regione
Lombardia del programma: Luoghi di
lavoro che promuovono salute - Rete WHP
ore 18.30 - Presentazione del gruppo di
AIDP Lombardia: Wellbeing DE&I
Sustainability

ore 19.00 - Q&A e conclusioni

mercoledi 10 aprile 2024
dalle ore 17.30

c/o Italgas, Milano
Via Carlo Bo, 11 - sala Academy

Gruppo Lombardo Benessere Inclusione e Sostenibilita 11/04/2024

REGIONE LOMBARDIA e
ATS Citta Metropolitana di Milano

* Dott. Corrado Celata

Direttore UO a valenza regionale Promozione
della Salute di DG Welfare Regione Lombardia

» Dott.ssa Nadia Vimercati

SC Servizio Regionale Supporto Pianie
Programmi di Promozione della Salute e Attivita
di Documentazione sulla Salute

* Dott.ssa Raffaella Albani

SC Promozione della Salute ATS Citta
Metropolitana di Milano



ASSOCIAZIONE ITALIANA PE
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Regione Lombardia

Dr. Corrado Celata
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WHO model for healthy workplace

Physical work
environment

approccio dell’ OMS
evidenze di efficacia @ | 7 [eedl

4 sfere di influenza
5 chiavi strategiche

Healthy workplaces: a model for action, WHO .
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Nella regione europea OMS le malattie croniche provocano:

86% dei morti
77% del carico di malattia
75% dei costi sanitari

Cause delle malattie croniche

Fonte: Oms
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Il Programma v o
Rete WHP Lombardia
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I numeri in Lombardia

Egr%iggr?:lia Sistema Survey Stili di Vita in Lombardia

Performance

Luoghi Di Lavoro 1 ! 9 /

Dettaglio Luogo 1 098

Di Lavoro +31 luoghi di
al 2024 al 2023 lavoro

SUPPORTO .
a= 1. luoghi 351
Dati di contatto aderenti E 161 164
anno 106 s 108
Tutorial 100
precedente ——
Manuale a= . |uoghi .
Operativo aderenti
anno .
corrente 10
ATS ATS ATS aTS aTs ATS ATS AaTs

MILAND INSUBRIA MONTAGNA BRIANZA BERGAMO  BRESCIA PADANA PAVIA

+ 3%

INDICATORI STILI DI
VITA

Settings

Aree Tematiche LEGENDA 1000

n. luoghi di lavoro

Oltre 200.000 lavoratori
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Obiettivo e Metodo del Programma

Presidia specificatamente la prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali delle malattie croniche e degenerative e |a
promozione dell'invecchiamento attivo e in buona salute

a

a

Utilizzando la leva della Responsabilita Sociale d’Impresa, il
Programma prevede l'ingaggio dei «Datori di lavoro» in un
percorso strutturato per la messa in atto di azioni efficaci e
sostenibili tesi a rendere il luogo di lavoro un «ambiente
favorevole alla salute» attraverso cambiamenti organizzativi (che
facilitino l'adozione di scelte comportamentali salutari) e il
contestuale incremento di competenze e consapevolezze
(empowerment) nei lavoratori.
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Le Buone Pratiche Raccomandate e Sostenibili

1. PRATICHE PER FAVORIRE L’ADOZIONE COMPETENTE E
CONSAPEVOLE DI COMPORTAMENTI ALIMENTARI SALUTARI

2. PRATICHE PER FAVORIRE L’ADOZIONE COMPETENTEE
CONSAPEVOLE DI UNO STILE DI VITA ATTIVO

3. PRATICHE PER CREARE UN “AMBIENTE LIBERO DAL FUMO”
E INCENTIVARE LA CESSAZIONE TABAGICA

4.PRATICHE PER IL CONTRASTO A COMPORTAMENTI ADDITIVI
(alcol, droghe, gioco d’azzardo)

5. PRATICHE TRASVERSALI A TUTTE LE ALTRE AREE

6. ALTRE PRATICHE- Conciliazione vita-lavoro, Welfare,
Responsabilita Sociale d’Impresa, Adesione a comportamenti

preventivi

% Regione
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MANGIA SANo, VIVI MEGLIo!
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DI LAVORO
CHE PROMUONVE SALUTE

Frutta e verdura: 5 porzioni al giorno SOSTA IN SALUTE

+ BENESSERE + SOSTENIBILITA' - SPRECO

Frutta e verdura sono cibi essenziali per un' ione sana e varia, C aua, vitamine,
mineral, fibre e altre sostanze protettive, capaci di rafforzare le cifese del nostro organismo,

Danno un senso di sazieta che aiuta a controliare F'apporto calorko {ma attenzione a non esagerare con
condimentit), contribuisceno ad abbassare i Ivelli di colesterclo nel sangue e a combattere i radicali liberi,

responsabili 6i malattie degenerative ¢ invecchiamento delle cellule. LINEE D'INDIRIZZO PER MANGIAR SANO FUORI CASA
Per ottenere twiti questi vantaggi, & necessaio scegliere ogni giomo S porzioni tra frutts e verdura distagione Indicazioni nutrizionall per Ristoratori @ Consumatord
i » 0gnuno dei quali 2 peincips nutritivi. Cosl si coprono i fabibisogni dedl‘organamo.
UNA PORZIONE CORRISPONDE A COSi € PID FACILE ARRIVARE A 5
Un frutto madio o due-tre piccol  Agglung! frutta fresca ai ceveall deda colazions 0 ¥lo yogurt
©Un platto ol insalats o di verdure cotteo crude @ Sceghi un frutto, un frulleto o una macedonia come spunting
 Una coppetts & maedonia © Usa la frutta per farcire e decorane i doks
 Un bcchiere di succo i fnutta  Comincia il pasto con w'nisalata mista e colorata

© Aggiungi 2 tuoi piatti verdura cruda o cotta

B nchale deda 5. d & fngtta ¢ verdurs
Ira fo principa raccamandazion! per und diea sana.

Ly o

Ufficio EHS (Ambiente, Salute e Sicurezza)
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2. Stile dl vita attlvo

A ( {11 / ~ LESCALE FANNO BENE AL CUORE




Sistema Socio Senitano

Proposta di investimento E3&us.

ATS Brianza

Un investimento ad elevato
guadagno di salute

opo 'ultima sigaretta (o pre
ominciano ad abba S

car
mbustione

PO migliorano il gusto e I'c
e la funzic olmonare mosire
otevolmente e si av-

10-12 ANNI dopo il rischio di tumorn diver
fumaton
SMETTENDO A 35 ANNI si guadagnano 10 anni di vita
SMETTENDO A 40 ANNI s guadagnano 2 arr di via
SMETTENDO A 50 ANNI |1 ot
SMETTENDO A 60 ANNI sl recuperans ancore

LECCO 039 9908991 centro per i Trattamento del Tabagemo,

via $onka Mana & Lote 10, 80 Maescle

MONIA 039 2338861 Canhio por il Tratamanto dal Tabogemo
via sclemo 16, Monza

SEREGNO 0362 228300 <entro por il Trattamento del Tabagsme

via Vinceris belini 1, Seregno

VIMERCATE 039 8657681 contio por f Tiatiormanto ael Tabagsma,

via Lagi Ronchi 6, Vimere ate

VIMERCATE 039 6657201; 039 64657539

Tratiaments del Tabogime, via 5 Cosma « Damian

ASST i locoo, ASS T Vimercote o ASST df Monzo

Regione
Lombardia
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4. Contrasto alle dipendenze

GIOCARE D’AZZARDO
PU®' DIVENTARE
UN PROBLEMA

Esempiodi un programmaEB

Il «Team Awareness Training for Workplace r v o i
Substance Abuse Prevention” di Joel B. DRUG"FREE
Bennett et al. € un programma che nasce per WORKPLACE
ridurre e prevenire 'uso e I'abuso di sostanze TS X -
(legali e illegali) nei contesti lavorativi. s S S
==
-
S s0c e e TROTOURANCE
A regicns... — |
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5. Pratiche trasversali. Il Medico Competente

5.1 Medico Competente

J Formazione del Medico Competente su minimal advice e/o counseling motivazionale, —
preferibilmente accreditata ECM o validata da ATS territorialmente competente/Regione o da
altri soggetti di ambito accademico/scientifico

d Attivita di minimal advice, a cura del Medico Competente, nei confronti di lavoratori con
fattori di rischio per MCNT (sedentarieta, sovrappeso/obesita, tabagismo, ecc.)

5.2 Inclusione

Jd Applicazione di strumenti di inclusione, reinserimento e supporto ai dipendenti con disabilita
fisiche e psichiche e patologie croniche
Altra Praticavalidata da ATS

] R ia
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6. Altre Pratiche

Conciliazione vita — lavoro

 Attuare iniziative di conciliazione vita-lavoro anche attraverso I'adesione a reti territoriali
(promosse da regione e coordinate dalle ATS) e a progetti promossi da soggetti istituzionali e
non
Responsabilita Sociale d’ Impresa

 Attuare iniziative di Responsabilita Sociale d’Impresa, anche mediante I'adesione a
percorsi/progetti (regionali, nazionali, comunitari)

Stress lavoro-correlato e Benessere Organizzativo
 Attuare interventi validati in tema di stress lavoro- correlato e benessere organizzativo

Adesione a comportamenti preventivi

A Attivare iniziative - concordate con la ATS territorialmente competente - per la promozione
dell’adesione ai programmi di screening oncologico da parte dei lavoratori in eta target

[ Attivare iniziative - concordate con la ATS territorialmente competente - per la promozione
dell’adesione ai programmi vaccinali (antinfluenzale, ecc.) da parte dei lavoratori in eta target

% Regione
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1 Anno

almeno una
Prafica in due
delle Aree
Tematiche n.1,
n.2,n3n4
unitamente all’
awiodi 1
Pratica
*“frasversale”
(n. 5)

Dal 4° anno:

dowrd essere
garantito il
mantenimento
delle Pratiche
attuate negli
anni
precedent
(salvo quelle a
valenza
“strutturale”)
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Le fasi del Programma

Rendicontazione

Realizzazione
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Il gruppo di lavoro
Il referente aziendale

Processo partecipato che
attivi le figure di sistema
(Datore di lavoro, RSPP,
Medico Competente, RLS,
Rappresentanze Sindacali,
Risorse Umane) oltre ad
eventuali altri settori interni
che possono avere un ruolo
nello sviluppo delle attivita

% Regione
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https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/pssurvey

Autocertificazione prerequisiti

Ogni ATS ha un referente WHP

Gli operatori di ATS danno un
supporto teorico-metodologico
Informazioni sulle opportunita
di offerta del SSR

% Regione
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https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/pssurvey
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Criteri di equita v A

Raggiungere i
lavoratori/settori
a «bassa qualifica»

Le PMI

Coinvolgere le «filiere»

% Regione
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La Premiazione, | ‘
L’Attestato, la Rete we) | Eum.

Riconoscimento a:

ALFANO COSTRUZIONI GENERALI SPA
LEGNANO

Luogo di lavoro che promuove salute 2023
Rete WHP Lombardia

Regione
Lombardia
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https://www.promozionesalute.reqgione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-
salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia

%QH RODIS - ::, T ; : Tutti per la salute Eg’glé’:l%l iy

Sal nesi
Promozione della salute in oE mgagaueuﬁ’?é: IS"ItPaFtrgg 8‘$V§an§"t
Lombardia ' Hea|thAccountabi|ity Equita ‘
literacySostenibilitaMultidisciplinarieta \

Risorse per lo sviluppo di politiche integrate

() Strategie V Setting Risorse

Promozione della salute in Lombardia | Setting | Luoghi di lavoro |Luoghi di lavoro che Promuovono Salute — Rete WHP Lombardia

Luoghi di lavoro che Promuovono
Salute — Rete WHP Lombardia

E@; yralip i : I‘w{ﬁ;‘—' Q) <
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https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia
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CHI SIAMO = Il nostro MANIFESTO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Sostenere il benessere e la felicita nelle organizzazioni per un

sistema piu equo, solidale, accogliente

in grado di generare sostenibilita sociale ed economica.

Lo facciamo valorizzando le diversita, coltivandole e favorendole

all'interno di un ecosistema consapevole

Gruppo Lombardo Benessere Inclusione e Sostenibilita

11/04/2024



IL PUNTO DI VISTA AL TEMA PER LA COMMUNITY HR

- E" arricchimento della prospettiva * Non piu solo Welfare

- Abbiamo di fronte un
“WHY strategico”
che ci permette di sostenere le

direttrici del Benessere * Ma un disegno integrato
Organizzativo

Wellbeing Diversity Inclusion
Sostenibilita sociale

In ottica ESG
(Rendicontazione CSRD e Reporting ESRS)

* Non piu solo Salute e Sicurezza

PRINCIPI DI TIPO TRASVERSALE

PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Gruppo Lombardo Benessere Inclusione e Sostenibilita 11/04/2024



| benefici per le Organizzazioni

* | benefici, lo scambio generativo a Bt et b liUl e
sostegno del “WHY strategico” e ‘ B3 coaene,.

Risorse per lo sviluppo di politiche integrate

Il punto di vista di.

e Gala Marsigli, Indena S.p.A.

* I[rene Sacchetto, Italgas S.p.A.
 Alessandra Scotti, IQVIA Inc.
« Stefano Quaia, SAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Lombardia Gruppo Lombardo Benessere Inclusione e Sostenibilita 11/04/2024



A VoI la Parola

e Sessione
#a” Q&A

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER

Lombardia Gruppo Lombardo Benessere Inclusione e Sostenibilita 11/04/2024



Quick Survey

AIDP

Lombardia informazioni su documento autore e copyright 11/04/2024



‘ ASSOCIAZIONE ITALIANA PER W—
Tt LA DIREZIONE DEL PERSONALE Ty ™

Lombardia

AIDP LOMBARDIA
IL NETWORK DI VALORE
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