
In un contesto nel quale le attese sono sempre più alte, 
i tempi di risposta sempre più rapidi e le modalità di 
interfaccia digitale sempre più frequenti, la tecnologia 
deve necessariamente diventare un solido alleato di chi si 
occupa di HR. 
Volendo restare distanti da chi vede la tecnologia come 
la potenziale soppressione della componente umana e 
da chi ritiene che la tecnologia offrirà ogni risposta alle 
domande irrisolte nelle HR, riteniamo che l’approccio 
migliore sia sforzarsi di capire. 
Per questo motivo abbiamo costruito questa sessione 
con un concentrato di punti di vista da parte di persone 
che hanno la possibilità di lavorare in organizzazioni che 
hanno una vista sul futuro solida e privilegiata. 
Per la prima volta insieme in AIDP Lombardia i manager 
delle più importanti organizzazioni del mondo tech 
ci racconteranno la loro versione del futuro: Amazon, 
Google, Microsoft, in rigoroso ordine alfabetico.

Semplicemente una sessione da non perdere.

Le risorse umane hanno bisogno 
dell’innovazione tecnologica, 
ma cosa significa progettare 
il futuro dell’HR trainati dalla tecnologia? 

NOW or NEVER

02 DICEMBRE 2021

SAS
Via Carlo Darwin, 20/22
MILANO

DALLE 9:30
ALLE 13:00

RELATORI:

ANGELA PAPARONE 
HR Director Microsoft

SALVATORE IORIO 
HR Country Manager 
Amazon Logistic

ALINE DE LUCCA 
Market HR Cluster Google 

FINESTRA SUL 
FUTURO

COME LE PIÙ GRANDI 
AZIENDE TECH 

STANNO ABBRACCIANDO 
IL LAVORO DI DOMANI


