
Il Wellbeing è lo stato di benessere nel quale l’individuo 
è in grado di sfruttare al meglio le sue capacità cognitive 
ed emozionali, esercitando la propria funzione all’interno 
della sfera professionale e privata, rispondendo alle
esigenze quotidiane della vita, stabilendo relazioni 
soddisfacenti e mature con gli altri, e partecipando in 
maniera attiva e coinvolta ai mutamenti del contesto in 
cui è inserito.
Per anni il welfare si è limitato ad incentivi e benefit in 
busta paga o a sconti e convenzioni su servizi sanitari o 
simili. 
Il Wellbeing, invece, promuove un benessere non solo 
finanziario, ma anche e soprattutto psicofisico, ponendo 
al centro la persona ed il suo star bene nel suo ambiente 
lavorativo, con l’obiettivo finale di incrementare la 
produttività aziendale ottimizzando il clima e le relazioni 
all’interno dell’azienda.
Nel seminario si potranno approfondire modellistrutturati 
e applicati con successo in Italia, confrontandosi su casi 
concreti con i protagonisti con modalità interattive e 
coinvolgenti.  

Il wellbeing può diventare elemento strategico 
della relazione tra azienda e persone? 
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