Dal Workspace al Livingplace: I'arte
come motore del cambiamento

| luoghi di lavoro stanno cambiando con noi e l'arte ci puo aiutare a
reinterpretarli, mettendo le persone al centro.

Progetto CMR, in partnership con il Gruppo Art&Management di Aidp
Lombardia e Eupragma srl € lieta di invitarvi ad un percorso in tre
incontri focalizzati sulle milestones del processo di cambiamento
(Consapevolezza, Apprendimento e Creativita).

Grazie ad un approccio integrato, i tre workshop coniugheranno visioni
di esponenti del mondo dell'Arte e del design, di professori universitari e
di funzioni HR, con l'obiettivo di declinare esperienze di
art&management, sia a livello personale che professionale.

Fara da cornice il Manifesto #ARTeManagement di Aidp Lombardia che
fornira le naturali coordinate di senso all'intero percorso.

29 Marzo 2022, ore 17.30 - 19.00
Via Russoli 6, 20146 - Milano
“’ARTE DEL CAMBIAMENTO”

Relatori:

Arch. Fortunato D’Amico (Curatore Cittadellarte-Fondazione Pistoletto)
Arch. Massimo Roj (CEO Progetto CMR)

Prof.ssa Chiara Paolino (Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano)

Modera: Michele Valerio (Human Experience Designer, Eupragma)

Evento in modalita phygital (posti limitati)

A 19 Maggio 2022, ore 17.30 - 19.00
Via Russoli 6, 20146 - Milano
“ARTE E AZIENDE: RELAZIONI SORPRENDENTI”

‘ 12 Luglio 2022, ore 17.30
Via Russoli 6, 20146 - Milano
“PENSARE ‘ARTISTICAMENTE’ PER NUOVE
VISIONI STRATEGICHE”
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